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UNITAR 
联合国训练研究所 
联合国训练研究所成⽴于1963年，是联合国系统内的⼀个⾃治培训机构，

旨在通过外交培训提⾼联合国及其成员国的效⼒。


联合国训练研究所每年为全世界约50,000⼈设计和开展近500项不同的培训

和知识分享活动。活动涉及外交官、其他政府官员、⾮政府代表、地⽅当局

和其他利益攸关⽅。


作为联合国训练研究所的核⼼，多边外交⽅案（MDP）提供培训和专题研

讨会，以满⾜这些国际⾏动者的需求。多边外交⽅案的活动涉及⼴泛的政策

领域，包括关于联合国系统的培训和技能发展。




1



CIFAL Newcastle 
纽卡斯尔训练研究所 
CIFAL Newcastle 是位于纽卡斯尔⼤学的联合国训练研究所 (UNITAR) 附属

培训中⼼。


CIFAL Newcastle 是⼀个经过认证的组织，设计和提供与联合国主题领域

（城市治理和规划、社会包容、2030 年议程能⼒、复原⼒和灾害⻛险管

理、公私伙伴关系、教育和创新、可持续发展⽬标）相关的学习解决⽅案。
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我们的⽬的是建设城市和社区的能⼒，重点是整合可持续发展⽬标 

(SDGs)、2030 年议程以及实施减少灾害⻛险 (DRR) 和公共卫⽣战略。


通过转移循证实践，我们赋予个⼈、社区、政府和组织以有效应对全球发展

挑战、降低灾害⻛险和改善公共卫⽣成果的能⼒。
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Program Introduction 
项⽬介绍 
2020年，中国对于节能减排提出两个阶段性⽬标，旨在2030年之前实现

⼆氧化碳达到峰值，在2060年实现碳中和。努⼒推进“双碳”⼯作是破解环

境约束的重要战略，是中国实现经济可持续发展道路的迫切需要。在全球

绿⾊低碳转型这⼀议题上，中国必须迈出坚定的步伐，全⾯加快经济社会

绿⾊转型。因此，本项⽬旨在培养⼀批具有国际视野、爱国情怀、且具有

全球胜任⼒的有为⻘年，在⾯对全球⽓候变化等重要全球性议题中贡献中

国⻘年的⼒量与智慧，从环境政策、国际治理、全球战略等多维层⾯，为

加强中国实现“双碳”⽬标提供有⼒⽀撑，帮助中国经济快速⾛上可持续发

展道路。 


国际公务员（双碳经济专题）职前能⼒培养实训项⽬是由联合国训练研究

所（UNITAR）指导，CIFAL Newcastle 培训中⼼主办，中科浩博国际教

育组织实施的培养实训项⽬，是教育部中外⼈⽂交流中⼼⾼层次国际化⼈

才培养创新实践项⽬的重要实训项⽬之⼀。项⽬针对中国⼤学⽣特点与需

求，根据联合国核⼼价值观及联合国⼈才所需胜任⼒，设计了⼀套涵盖理

论学习、能⼒提升与实战训练的课程体系，加强学⽣对于低碳经济的认

识，注重全⾯提升学⽣的全球胜任⼒，帮助学员成为胜任全球范围多种职

务、适应全球竞争与合作的国际⼈才，奠定其⾛向国际组织⼯作的能⼒基

础。
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Basic Information  
基本信息 

课程时⻓ 32课时

指导单位 UNITAR, CIFAL Newcastle

实训时间 2022年10⽉01⽇- 2022年10⽉07⽇

实训对象
希望在全球化竞争中提升国际视野，储备双碳背景知识，增加国际交流经
验，提升国际组织⼯作所需胜任⼒的⼤学⽣

导师资质 海内外名校教授讲师及国际组织专家学者

核⼼成果
CIFAL Newcastle颁发的UNITAR & CIFAL培训证书，优秀学员还将获得
CIFAL Newcastle的官⽅推荐信

学习保障

1. 海内外名校教授授课：中英双语的课堂打破东⻄⽅思维壁垒，便于学⽣

了解中外学术前沿思想，培养适应国内外发展的国际交流型⼈才。


2. 专业教学服务团队：中科浩博教学服务的专业⽼师也将对课堂进⾏维护

与⽀持。


3. 学习形式多样化：采取直播和录播相结合的⽅式，增强⾃主学习和互动

学习。学习结束后，学⽣将进⾏期末考试答题，考察学习效果。


4. 理论与实践相结合：了解双碳经济的⼤背景，深⼊探究“双碳”最新前沿

及经济发展政策，同时学习成为国际公务员的核⼼价值观和所需胜任⼒，

在实践中训练核⼼胜任⼒，在能源、环保、经济发展相关的国际组织中能

够有效承担责任，助⼒全球可持续发展⽬标的实现。
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Concept 
培养理念 
项⽬基于联合国⼯作⼈所需必需的三项核⼼价值、⼋项核⼼能⼒及六项核⼼

管理能⼒，⽴⾜中国国情，结合当代⻘年的实际需求，通过以理论结合实践

的⽅式，独家设计6⼤课程模块：理论背景讲座、国际公务员核⼼价值观体

系、核⼼胜任⼒提升、管理胜任⼒提升、实项技能训练与国际组织公务员应

聘指南。希望通过本项⽬的学习，不仅让学⽣了解国际组织基本原则和要

求，提升相应的综合能⼒与职业素养，⽽且通过对“双碳”⼯作国际社会的重

要性和发展的学习与掌握，为未来⾛向国际舞台，帮助中国实现“双碳”⽬标

提供有⼒⽀持。
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8项核⼼能⼒

• 沟通能⼒


• 团队协作


• 计划组织


• 责任⼼

• 客户导向


• 创新


• 技术认识


• 不断学习

3项核⼼价值 6项管理能⼒

• 视野


• 领导⼒


• 激励他⼈

• 效绩管理


• 建⽴互信


• 评判决策

• 诚信


• 敬业


• 尊重多样性

联合国公务员软实⼒素质模型



Arrangement 
课程安排 

模块 主题

项⽬开营仪式 开营致词

理论背景讲座

国际公务员职务介绍与基本要求：


探索国际组织⽤⼈招聘原则与职业发展前景

⽓候变化与全球治理：重构规范

国际公务员核⼼价值观体系 国际公务员的核⼼价值观

核⼼胜任⼒提升

能⼒总览 国际公务员所需的核⼼胜任⼒

责任⼼

客户导向

双碳⽬标下的绿⾊发展机制

技术认识

创新能⼒

不断学习

碳中和与能源可持续发展

沟通能⼒

团队协作

计划组织

团队协作沟通有效实现组织⽬标

管理胜任⼒提升

能⼒总览 国际公务员所需管理胜任⼒

国际视野

评判决策

能源经济与⽓候政策

领导⼒

评判决策

领导⼒与决策：

领导⼒预⻅、识别并快速解决组织内部冲突

实项技能训练

时事评论员：

热点评论与分析

环境政策倡议者：

双碳背景下的中国⻘年声⾳

国际组织公务员应聘指南 国际公务员职业规划
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Timetable 
时间安排 
Warming Up

9.30 1课时 18:30 - 19:15 开营仪式

Day 1 周⽇

10.01 2.5课时 14:00 - 16:00
国际公务员职务介绍与基本要求：


探索国际组织⽤⼈招聘原则与职业发展前景

Day 2 周⽇

10.02 2课时 18:00 - 19:30 ⽓候变化与全球治理：重构规范

Day 3 周⼀

10.03 2.5课时 10:00 - 12:00 国际公务员的核⼼价值观

10.03 2.5课时 13:30 - 15:30 国际公务员所需的核⼼胜任⼒

10.03 2.5课时 16:00 - 18:00 国际公务员职业规划 1

Day 4 周⼆

10.04 2课时 10:00 - 11:30 双碳⽬标下的绿⾊发展机制

10.04 2课时 19:30 - 21:00 碳中和与能源可持续发展
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Day 5 周三

10.05 2课时 10:00 - 11:30 团队协作沟通有效实现组织⽬标

10.05 2.5课时 14:00 - 16:00 国际公务员所需管理胜任⼒

10.05 2.5课时 17:00 - 19:00 国际公务员职业规划 2

Day 6 周四

10.06 2课时 8:30 - 10:00
领导⼒与决策：


领导⼒预⻅、识别并快速解决组织内部冲突

10.06 3课时 15:00 - 17:30 能源经济与⽓候政策

Day 7 周五

10.07 3课时 14:00 - 16:30 时事评论员：热点评论与分析
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Achievements 
项⽬收获 

• 权威机构证书具有国际认可度


• 多维能⼒素质佐证素材


• 有效提升⾃身竞争⼒
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联合国训练研究所  

CIFAL Newcastle 官⽅证书

联合国训练研究所  

CIFAL Newcastle 官⽅推荐信 
（ 项⽬中表现优秀学员）



Faulty Team 
拟邀师资 

Prof. A. L.

• 圣安德鲁斯⼤学国际关系学院教授


• 国际研究协会（ISA）最佳学者（2021年）
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Ms. A. Z.

• 联合国训练研究所纽约办公室(UNITAR New York)

项⽬经理


• 负责调研和设计有关联合国可持续发展⽬标的


    专业培训



Prof. X. F.

• 爱丁堡⼤学⼯程学院教授


• 世界可持续能源技术学会会员

Prof. Y. L.

• 中国⼈⺠⼤学环境学院教授，博⼠⽣导师


• 北京市⾃然科学基⾦评审专家


• 商务部绿⾊商场评审专家
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Prof. Y. X.

• 中国⼈⺠⼤学新闻学院副教授


• 意⼤利博洛尼亚⼤学孔⼦学院中⽅院⻓



Highlights 
实训实况 
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往期项⽬学⽣反馈

往期项⽬学⽣ 


课堂实录

往期项⽬学⽣笔记


